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COORDINADOR/A DE
BIENESTAR Y PROTECCION

E-Learning

Q 100% online @ 5 Masterclass @ 75 horas

24/7 Campus virtual 24/7 Certificado universitario € 199¢€
~ 3 ECTS



Sube el +,
¢ Qué es una microcredencial? MVEL T+

Una microcredencial es una acreditacion oficial que certifica
que una persona ha adquirido conocimientos, habilidades o
competencias especificas mediante una formaciéon breve vy
enfocada en un tema especifico.

Estas credenciales se caracterizan por su corta duracion
(menos de 15 créditos) y estan especialmente disenadas para
responder de forma agil a los cambios del mercado laboral,
facilitando tanto la actualizacion de conocimientos existentes
como a la incorporacion de nuevas capacidades, lo que mejora
las oportunidades de empleabilidad y reinsercion laboral. Al
finalizar el curso, se obtiene una certificacion reconocida a
nivel europeo.
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Para recibir la titulacion es necesario estar registrado
en Europass y facilitar a @formacion tu

IDENTIFICADOR Unico (uid).

Amplia la informacion pulsando aqui



mailto:formacion@fundacionedelvives.org
https://microcredenciales.unizar.es/informacion/europass

Bonificable

100%
por FUNDAE

Programa de desarrollo profesional disenado para
docentes, estudiantes universitarios,
orientadores, coordinadores de bienestar y
personal educativo de cualquier etapa o materia.

Esta formacion esta pensada para quienes buscan
activamente estrategias para la mejora continua de su practica
pedagodgica y un impacto real en la coordinacion de bienestar y
proteccion en los centros educativos.

Descripcion
G e
La figura del coordinador/a de bienestar surge como
respuesta, entre otros problemas que ponen en riesgo la
convivencia en la comunidad escolar, al acoso escolar y
muy especialmente al ciberbullying que sufren muchos
menores fuera del aula. Asi, desempenan un papel
fundamental en la creacion y consolidacion de un ambiente
educativo saludable. Su trabajo se centra en el cuidado de
la salud mental, emocional y fisica de los estudiantes. Es
fundamental su formacién para que, a través del apoyo
emocional, la resolucion de conflictos, la promocion de la
diversidad y la inclusion en la comunidad educativa,
contribuyan de forma activa a crear un ambiente en el que
todos los estudiantes se sientan valorados y respetados,
independientemente de su origen étnico, género, orientacion
sexual o capacidades.
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El curso se estructura en 8 médulos de contenido,

0@:2 disenados para impulsar tu aprendizaje a través de
actividades de reflexion e investigacion, culminando
con un trabajo final integrador.

Este curso universitario consta de una agenda cerrada
con 5 masterclass sincronas, para la interaccién
directa y el aprendizaje colaborativo.

A lo largo del curso, el tutor realizara un seguimiento
online de tu aprendizaje, ofreciendo feedback a través
de la plataforma.

La certificacion requiere la asimilacion de contenidos
DIPLOMA interactivos, la superacion de las actividades, la
~ (%) asistencia al menos, al 75% de las masterclass
planficadas y la aprobacion de un trabajo final.

PROCESO DE INSCRIPCION |

1.www.formacion.fundacionedelvives.org \

2.Busca el curso que te interese

3.Formaliza tu matricula desde la pestana d

MATRICULACION del curso deseado.



https://formacion.fundacionedelvives.org/
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Objetivos

OCapacitar como Coordinadores de Bienestar y Proteccion:
Proporcionar a los docentes los conocimientos y estrategias
esenciales para ejercer como coordinadores de bienestar y
proteccion en sus centros educativos.

ODesarroIIar Competencias en Deteccion y Afrontamiento de
la Violencia Escolar: Adquirir las habilidades necesarias para
identificar y abordar eficazmente situaciones de violencia dentro
y en el entorno del centro escolar, incluyendo el manejo de
protocolos.

°Habilitar para la Prevencion de la Violencia: Dotar a los
docentes de conocimientos para disenar e implementar
actividades de prevencion de la violencia dirigidas a la infancia,
adolescencia y juventud en el ambito escolar.

OEstabIecer Docentes como Referentes en Casos de
Violencia: Formar a los docentes para que puedan ser
reconocidos como el punto de contacto principal y apoyo en
posibles casos de violencia.

OProporcionar Habilidades para una Respuesta Adecuada a
Situaciones de Riesgo: Ofrecer la informacion y las habilidades
necesarias para prestar una respuesta efectiva y apropiada a las
diversas situaciones de riesgo y violencia que puedan surgir en
el centro.
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Sumérgete en una experiencia de aprendizaje
innovador que combina I[o mejor de dos
metodologias: la autonomia del estudio online y la
riqueza de la interaccion directa. Con una
dedicacion total de 75 horas, este programa esta
disenado para ofrecerte una formacion profunda y
practica.

Invierte en tu futuro por solo 159€ y obtén una
formacion de alto valor con diploma acreditativo.

Esta formacidn puede ser bonificada por FUNDAE.
Consulta ahora las condiciones y descubre como
formarte.

Contenidos
G T

MODULO 1. La proteccién de la infancia y adolescencia
MODULO 2. La proteccién en el marco normativo educativo.

MODULO 3.Prevencién y detecciéon precoz de la violencia en el
ambito escolar.

MODULO 4. Prevencién y deteccidon precoz del ciberbullying.

MODULO 5. Intervencién ante los indicios de violencia por
Ciberbullying.

MODULO 6. La proteccién en el marco normativo educativo.

MODULO 7. Factores de riesgo, mayor exposicion y vulnerabilidad
ante la violencia.

MODULO 8. Buen trato y mejora de la convivencia.
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Horario 18:00 -
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“POR QUE AHORA: LA URGENCIA DE UN COORDINADOR DE
BIENESTAR Y PROTECCION”

Contexto social y educativo en Espafna: aumento de casos de violencia entre iguales, riesgos digitales,
impacto en la salud mental y la aprobacion de la LOPIVI. Sentido y necesidad de esta figura en los
centros educativos. CoOmo pasa de ser una obligacion legal a un pilar cultural de proteccion y bienestar
en la comunidad escolar.

“LA BRUJULA NORMATIVA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LA COORDINACION SEGUN LA LOPIVI”

Analisis detallado de la Ley Organica 8/2021 (LOPIVI) y su aterrizaje en el ambito escolar. Funciones
del Coordinador de Bienestar: sensibilizacion, prevencion, coordinacion interna y externa, seguimiento
de protocolos. Relacion con equipos directivos, profesorado y servicios comunitarios.

“CUANDO LA ESCUELA DUELE: PREVENCION Y ABORDAJE DEL
ACOSO, CIBERACOSO Y VIOLENCIA”

Claves para reconocer, prevenir y actuar frente al acoso escolar, el ciberacoso, la violencia y la
discriminacion. Modelos de intervencion basados en evidencias. Diseno de programas preventivos y
acciones educativas que promuevan la convivencia positiva.

“PROTOCOLOS QUE SALVAN VIDAS: DETECCION Y ACTUACION
EN SITUACIONES CRITICAS”

Prevencion, deteccion y abordaje en casos de alto riesgo: ideacion suicida y autolesiones, conflictos de
guardia y custodia, violencia intrafamiliar. Uso de los canales de comunicacion confidenciales.
Coordinaciéon con recursos externos (sanidad, servicios sociales, fiscalia de menores). Ejemplos de
protocolos oficiales y buenas practicas.

“DEL AULA A LA FAMILIA: ESTRATEGIAS EMOCIONALES Y
ENTREVISTAS EFECTIVAS”

Recursos practicos para tutorias y dinamicas de grupo: educacion emocional, habilidades sociales,
resiliencia. Claves para la entrevista con alumnado y familias implicadas. escucha activa. Como
acompanary sostener sin juzgar.
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Formador

Con mas de 30 anos como profesor
de ESO, es Psicologo y Coach
Profesional Certificado Senior con 15
anos de experiencia, y CEO de
Dailycoaching. Docente en Masteres
de Psicologia y otras universidades.
Posee un Master en Neurofelicidad
Aplicada y es autor de varias obras.
Destaca por  su experiencia
consolidada en el ambito educativo y
pastoral, sSus habilidades de
comunicacion, liderazgo y
dinamizacidén grupal, asi como una
especial sensibilidad hacia el
desarrollo personal y la excelencia
profesional.

£0ué va a ser de ti? Coaching educativo

Tt wide Sl el
Juan Bellido


https://www.edelvives.com/es/tienda/bienestar-centrado-en-emociones?srsltid=AfmBOoqH4uGoMJ4tyAu7h3c3FDFuJgXwy1Ofz9b7p4vDpCbVEkHk2P2p
https://www.edelvives.com/es/tienda/que-va-a-ser-de-ti-coachingespiritual-aplicado
https://www.edelvives.com/es/tienda/coaching-educativo
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Al finalizar el curso habras adquirido las siguientes

COMPETENCIAS

Liderazgo en Salvaguarda
y Proteccion

Gestiony 5
Aplicacion de Deteccllor) y
Protocolos de Reconocimiento

Actuacion de Violencia

Escolar
Diseno e

Respuesta Integral B
Implementacion

ante Crisis y 5
Situaciones de :e Programa’ls
Riesgo e Prevencion

Analisis Critico y Autonomia en el
HOY Estudio Online

PUEDE SER
UN GRAN DIA,
iPLANTEATE
UNA :
FORMACION!

vuelve a

CREER

/// FEUBDEACL'C'\’;‘I VES @ formacion@fundacionedelvives.org

mo linkedin.com/in/formacién-fundacién-edelvives



https://www.linkedin.com/in/formaci%C3%B3n-fundaci%C3%B3n-edelvives-062150276/
https://www.fundacionedelvives.org/sites/default/files/media-document/224421_Cat_Formacion_Fundacion_Ev_DOBLES.pdf

