FUNDACION EDELVIVES

ELABORACION Y
SEGUIMIENTO DE UN PLAN
DE CONVIVENCIR EDUCATIVA

DESCRIPCION

La convivencia democratica, la prevencién de conflictos y el
fomento de la no violencia son principios fundamentales del
sistema educativo espanol, respaldados por la Ley Organica
2/2006 (LOE). En este marco, el articulo 124 exige que todos
los centros elaboren un Plan de Convivencia integrado en su
programacion general anual, que defina derechos, deberes y
medidas correctoras con especial foco en la igualdad y la no
discriminacion.
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DESTINATARIOS

Docentes, Personal educativo
y cualquier persona interesada
en mejorar la convivencia en
entornos educativos.

Este programa formativo de la Fundacién Edelvives nace para
transformar esta obligacion legal en una herramienta de
gestion viva y operativa. A través de un enfoque técnico y
organizativo, capacitamos a los equipos para diseiar su plan
"articulo por articulo", asegurando el cumplimiento de Ia
normativa estatal y autonémica —como el Decreto 193/2025 en
la Comunitat Valenciana—. Durante las sesiones, se abordara
desde el diagndstico del clima escolar hasta la configuracion
de los equipos humanos responsables de aplicar y evaluar las
medidas, garantizando que el centro cuente con una estrategia
solida para prevenir y gestionar conflictos de manera eficaz.
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5 horas de
conocimiento

MODALIDAD
' @ OBJETIVOS

|j§5 \ o) § . Capacidad Juridica y Normativa: Conocer el marco
5 rq legal vigente y analizar los elementos estructurales

obligatorios que debe incluir el Plan de Convivencia.

. Diseio Operativo: Elaborar de forma practica los
articulos y apartados del plan, adaptandolos a las
necesidades y al contexto especifico de cada centro.

. Gestion de Medidas Correctoras: Definir y graduar
medidas aplicables a conductas contrarias a la
convivencia, garantizando su caracter formativo y su
proporcionalidad.

. Estructura y Seguimiento: Configurar los equipos de
convivencia y desarrollar procedimientos de evaluacion
que permitan la mejora continua del clima escolar.

Virtual 6 Presencial
en funcion de las

necesidades del centro



https://formacion.fundacionedelvives.org/persona-objetivo/docentes/
https://formacion.fundacionedelvives.org/persona-objetivo/personal-educativo/

Al finalizar el curso habras

adquirido las siguientes

COMPETENCIAS

Ingenieria de protocolos y
rigor normativo

Y4

Diagnéstico estratégico y
gestion del clima escolar

Liderazgo de equipos y
cohesién institucional
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CONTENIDOS

Marco normativo y disefio estructural del Plan de Convivencia

1.Marco juridico de la convencia escolar.
2.Estructura y contenidos obligatorios del Plan de Convivencia.

3.Diagndstico de la convivencia en el centro.

Diseio de un modelo de diagndéstico de convivencia para el
centro. Elaboracion operativa, medidas correctoras y
seguimiento del Plan.

1.Disefio de medidas de prevencion y promocion de la
convivencia.

2.Sistema de faltas y medidas correctoras.

3.0rganizacion del sistema de convivencia del centro.

METODOLOGIA

La metodologia de este programa formativo esta disefiada para
ser eminentemente practica, transformando la sesiéon en un
espacio de trabajo real para el centro. Se aleja de la teoria
abstracta para centrarse en la elaboracién progresiva de los
documentos que componen el Plan de Convivencia.

Los pilares de nuestra propuesta metodoldgica son:

. Aprendizaje Basado en la Accion: La formacién es activa 'y
participativa, estructurada como un taller de analisis
normativo aplicado.

. Diseno "Articulado": Se trabaja de forma guiada sobre la
situacion particular de cada centro, elaborando paso a paso
los apartados del plan.

. Resultados Tangibles: Al finalizar, los participantes
obtienen un esquema completo del Plan de Convivencia,
modelos de diagndstico, tablas de faltas y sistemas de
evaluacioén operativa.
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Entendemos la complejidad del calendario escolar, por lo que
ofrecemos una adaptabilidad total en el formato de imparticién:

LECTURA
RECOMENDADA

815 - Modalidad Presencial: Una jornada intensiva de 5 horas de
AB duracion en las instalaciones del centro.
. Modalidad Virtual: Estructurada en 2 aulas virtuales de 2,5
' horas cada una para facilitar la conciliacion.

ANNA FORES § DANID BUEND
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AROUITECTURAS
DEL BIENESTAR

Francisco Antonio
Pollino Piedras

Proyecto Centauro

Licenciado en Derecho, experto en Proteccion de Datos y
mediador profesional. Esta habilitado por la Escuela
Castellano-Leonesa de Administracion Publica como
formador especializado en las areas de Igualdad, Legislacién
y Recursos Humanos, aportando un enfoque integral vy
humano a la gestién de equipos.

Con mas de veinte afos de experiencia y 55.000 horas de
formacion impartidas, ha capacitado a mas de 87.000
profesionales en el ambito estatal y autondmico. Su
especializacion en Prevencion de Riesgos Laborales vy
competencias digitales le permite ofrecer soluciones
practicas y con plena seguridad juridica para los desafios del
entorno educativo actual.

Coaching educativo
Juan Bellido
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PUEDE SER |
UN GRAN DIA,
iPLANTEATE
UNA

FORMACION!
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https://www.fundacionedelvives.org/sites/default/files/media-document/224421_Cat_Formacion_Fundacion_Ev_DOBLES.pdf
https://www.edelvives.com/es/tienda/arquitecturas-del-bienestar?srsltid=AfmBOor0i_KW2rPB6byzgtcuUyfQbUoIxaTFe4_SbkZM4AqfuQhApmUn
https://www.edelvives.com/es/tienda/proyecto-centauro-la-nueva-frontera-educativa?srsltid=AfmBOopFmC1JLbwfgB1fucPFWheGEFWwH8A6zGwtydp9Zd6dMjxs6NMZ
https://www.edelvives.com/es/tienda/coaching-educativo?srsltid=AfmBOops6ZTfj4hMw1-Vr8K3p8O6oh0w6AzZXAy04ipU_mpk-_ka_ChC

