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La IA ya esta en tu centro,
falta liderarla

c Uso real sin criterios comunes

Profesorado, alumnado y administracion ya usan IA sin criterios comunes.

0 Transformacion organizativa integral

La transformacion sera organizativa, no solo del aula. No basta con formar

docentes: toda la organizacion necesita nuevas competencias.

Giobernanza como elemento diferencial

La tecnologia al servicio del proyecto educativo; la gobernanza sera el

elemento diferencial.
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250 HORAS S5 ESPECIALIZACIONES

Liderazgo, estrategia y gobernanza de la IA en

instituciones educativas

IA para la transformacion de la practica docente
IA para la gestion y administracion de centros educativos

IA para el liderazgo y la toma de decisiones

Cultura digital responsable e IA para

toda la comunidad educativa
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ITntroduccion

La incorporacion de la Inteligencia Artificial en una institucion educativa no
depende solo del manejo de nuevas herramientas. Exige revisar criterios, procesos,
responsabilidades y formas de trabajo. La IA puede mejorar la ensefianza, la gestion
y la comunicacion, pero solo aporta valor cuando se integra con sentido

institucional, prudencia y vision educativa.

Practica docente Direccion Estratégica
Transforma la ensenanzayel Facilita la toma de decisiones
aprendizaje. basada en datos.

Liderazgoy Gobermnanza Gestion y Administracion Cultura Digital Responsable
Define la estrategia institucional Incrementa la productividady ~ IMpulsa una comunidad educativa
y el marco de decision. automnatiza procesos. preparaca para convivir con la

Inteligencia Artificial.
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OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los equipos de liderazgo para disehar e implantar una estrategia
institucional de integracion de la Inteligencia Artificial alineada con el
proyecto educativo, la identidad del centro y un modelo de gobernanza

responsable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Comprender el impacto estratégico de la IA en la educacion.

« Analizar los cambios organizativos derivados de la implantacion de la IA.
« Disenar un modelo institucional de gobernanza responsable.

« Conocer el marco normativo europeo y espaiol.

« Identificar riesgos éticos, juridicos y organizativos.

« Definir politicas institucionales de uso de IA.

o Elaborar un plan estratégico de implantacion.
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Lider educativa, formadora y ponente en Inteligencia Artificial y
transformacion digital. Con una década de experiencia al frente
de la direccion de un centro plblico en Zaragoza, su trabajo se
centra en trasladar la innovacion tecnoldogica a la gestion y a las
aulas desde un enfoque ético, inclusivo y practico.

Su formacion con el programa Liderazgo para el Aprendizaje de
EduCaixa y su Master por la UFV se suman a su labor como
mentora de directivos para el Departamento de Educacion de
Aragon y expresidenta de AEDIPA. Imparte formacion vy
conferencias sobre el uso estratégico y seguro de la IA en la
educacion, la simplificacion burocratica y el liderazgo directivo

en la era digital.

Lider educativo, formador y creador de contenidos especializado en
Inteligencia Artificial y tecnologia aplicada a la educacion.
Director del CPI El Espartidero (Zaragoza) desde 2017 y funcionario
de carrera, destaca por trasladar la innovacion y las herramientas
digitales al aula y a la gestion escolar desde una vision
eminentemente practica.

Ponente del Gobierno de Aragdon y disenador de contenidos
formativos para AULARAGON e instituciones pulblicas y privadas,
cuenta con una solida trayectoria formando a docentes en el uso
estratégico de la IA. Ha representado a los equipos directivos en el
proyecto europeo TSI para la educacidon inclusiva y combina de
forma Unica la perspectiva del aula con la direccidon, impulsando

un liderazgo educativo preparado para la era digital.
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:Qué es una microcredencial?

Una microcredencial es una acreditacion oficial que certifica que
una persona ha adquirido conhocimientos, habilidades o
competencias especificas mediante una formacion breve y enfocada
en un tema especifico.

Estas credenciales se caracterizan por su corta duracion (menos de 15
créditos) y estan especialmente disefadas para responder de forma agil
a los cambios del mercado laboral, facilitando tanto la actualizacion
de conocimientos existentes como a la incorporacion de nuevas
capacidades, lo que mejora las oportunidades de empleabilidad vy
reinsercion laboral. Al finalizar el curso, se obtiene una certificacion
reconocida a nivel europeo.
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Para recibir la titulacion es necesario estar registrado

en Europass y facilitar IDENTIFICADOR unico (uid).
europass

Amplia la informacion pulsando aqui



https://microcredenciales.unizar.es/informacion/europass
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tEste curso es bonificable
por FUNDAE?

Sl

Cada ano, los centros educativos, y en general las empresas, disponen de un

crédito para la formacion de sus equipos. Es un recurso valioso, financiado por
sus propias cotizaciones a la Seguridad Social, que permite invertir en el
crecimiento profesional de tus docentes y personal. Este sistema esta disefiado
para que las organizaciones puedan impulsar la mejora continua sin que

suponga un coste adicional.

A menudo, los créditos de formacion de los centros se pierden al finalizar el
ejercicio, si no se utilizan. Es una oportunidad de oro que se esfuma por falta

de tiempo o de informacion.

. Si eres parte de la direccion o gestion de un centro, es el momento de
revisar el saldo disponible e invertirlo en formacion de calidad que prepare

a tu equipo para los retos del futuro.

. Si trabajas en el centro educativo, habla con la direccion de tu centro.
Quizas tengan créditos disponibles que puedan invertir en tu desarrollo
profesional. Es una excelente forma de crecer, actualizarte y nutrir tu
vocacion.

No dejes que esta inversion potencial se pierda. Nosotros nos
encargamos de la gestion. Contactanos y te informaremos sobre como
transformar tus créditos en conocimiento.

Para formalizar este tramite, es imprescindible presentar la

solicitud con una antelacién minima de 15 dias.
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Cultura digital
responsable e IA para
toda la comunidad
educativa

La IA ya esta en la vida diaria del centro, con normas o sin
ellas. Esta especializacion ayuda a la institucion a construir
una cultura digital comiln: mirada critica, proteccion del
menor, competencia digital por perfiles y normas claras
alineadas con sus valores. Su resultado es concreto: el Codigo
Institucional para el Uso Responsable de la IA, listo para
comunicarlo a toda la comunidad educativa.
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Duracién Créditos Modalidad Acreditacion

; 3 Microcredencial
50 horas 3 ECTS Online asincrona, certificada por la Universidad de

a tu ritmo Zaragoza, con reconocimiento
europeo

e» Para quién es

Equipo de Marketing y Comunicacién
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a» :Por qué cursar esta especializacion?

1.El riesgo ya esta en el aula. Deepfakes, trabajos generados sin criterio y datos personales en
herramientas sin revisar exigen respuestas institucionales, no solo individuales.

2. Implica a toda la comunidad. Esta pensada para todos los perfiles del centro, no solo para
el profesorado, y ofrece pautas para acompaiar a familias y alumnado.

3.Acaba en un documento aplicable. No se queda en la reflexion: produce una norma propia

del centro, coherente con su identidad y lista para implantarse.

aa» Competencias que obtendras
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@» Objetivos

i Analizar el impacto social y educativo de la IA y el papel de la institucion en la formacion de una

ciudadania digital critica.

2. Evaluar los riesgos éticos, de privacidad y de bienestar digital que plantea el uso de la IA, en especial
cuando hay menores implicados.

3. Disefiar acciones formativas por perfiles que eleven la competencia digital de la comunidad
educativa.

4. Elaborar normas, protocolos y el Codigo Institucional para el Uso Responsable de la IA, junto con su
plan de comunicacion.

@ Estructura modular

Educar en la era de la Etica, pensamiento critico y
@ inteligencia artificial @ uso responsable de la IA
e Impacto de la IA en el aprendizaje, el trabajo ePrincipios éticos de la IA aplicados a la
y las relaciones sociales educacion
e Nuevos retos para la escuela: oportunidades eSesgos algoritmicos y desinformacion
y riesgos eDeepfakes, autoria y propiedad intelectual
e Ciudadania digital en la era de la IA eTransparencia en el uso de la IA por parte de
e El papel educativo de la institucion alumnado y docentes

Analisis de dilemas éticos en el centro

Proteccion del menor, Competencia digital de la
@ privacidad y bienestar digital @ comunidad educativa
e Proteccion de datos personales en eCompetencia digital institucional: marcos de
herramientas de IA referencia
eIdentidad y huella digital eDeteccion de necesidades formativas por
oCiberseguridad basica para la comunidad perfiles
educativa eAlfabetizacion en IA para profesorado, PAS,
eBienestar digital y uso equilibrado de la alumnado y familias
tecnologia ePlanes de formacion y aprendizaje
eOrientacion e implicacion de las familias permanente
Normas y protocolos de uso de Codigo Institucional para el
@ la IA @ Uso Responsable de la IA
eProtocolos de uso por colectivo y por erincipios y valores institucionales
situacion eNormas de utilizacion y responsabilidades de
eSupervision humana, transparencia y cada colectivo
rendicion de cuentas eEstrategia de implantacion y comunicacion a
- ®Actuacion ante incidentes: mal uso, deepfakes la comunidad
-y fugas de datos eRevision y actualizacion del Codigo

eBuenas practicas nacionales e internacionales




FUNDACION
/// EDELVIVES mc

microcredenciales
Universidad de Zaragoza

( N
@» Thversion

Invierte en tu futuro por 399 € y obtén una formacion de alto valor con
acreditacion europea.

1.www.formacion.fundacionedelvives.org
2.Busca el curso que te interese
3.Formaliza tu matricula desde la pestana

MATRICULACION del curso deseado.

&

Si el curso esta cerrado, apuntate a la lista de espera y te
avisaremos por email.

HOY

PUEDE SER @» \lyestro contacto
UN GRAN DIA,

iPLANTEATE
UNA @ formacion @fundacionedelvives.org

FORMACION!

mo linkedin.com/in/formacién-fundacién-edelvives

CATALOGO s FORMACION
e

% EDELVIVES



https://www.fundacionedelvives.org/sites/default/files/media-document/224421_Cat_Formacion_Fundacion_Ev_DOBLES.pdf
https://formacion.fundacionedelvives.org/
https://www.linkedin.com/in/formaci%C3%B3n-fundaci%C3%B3n-edelvives-062150276/
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